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na din fulla potential

Varderingstriangeln

Varderingarnas funktion kan delas in i 4 delar; (Rokeach, 1976)

1. Vagvisare - for vara handlingar, asikter och attityder

2. Plan - for konfliktlésning och beslut - vad skall vi vélja och hur skall vi |6sa konflikter
3. Motivation - varderingar ar drivkraften bakom vart beteende

4. Grundpelare for sjalvkansla - varderingar hjalper till att uppratthalla och 6ka var

sjalvkansla

Vad vi uppfattar som ratt och oratt styrs inte bara av lagar eller regler utan av vara
varderingar. Alla har nagot slags inre varde- och normsystem, som talar om vad som ar
ratt och oratt och hur vi bér handlai olika situationer.

Detta system grundas pa en uppsattning principer for vart handlande.

Varderingar ar férankrade i vara grundldggande behov och i vara preferenser, och de
har utvecklats 6ver tid genom bland annat var erfarenhet, laran och paverkan fran
omgivningen. De dolda kan ta sigi uttryck i handlingar och motiv fér handling. En
varderingskartlaggning kan vara vardefullt att anvanda i coachingsprocessen for att
gora personen medveten om sina medvetna och omedvetna varderingar och pa vilket

satt det kan paverka drivkraften och styra handlingar i hans/hennes beteende.
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Virderingstriangeln
Synligt

Osynligt

Killa: Kaufmann och Kaufmann, 1998

Whitworth kompletterade dven modellen med flera konkreta fragestallningar for att fa
igdng dialogen. Har ar nagra exempel pa fragor:

e "Nar ar du mest motiverad?”

e "Vad ar det som gor en dag till en verkligt bra dag for dig?”

e "Vad saknar du?”

e "Nar ar du mest dig sjalv?”

e "Vad ar det varsta du vet?”

e "Hander det att du ar sd engagerad att du glémmer bort tid och plats? Vad haller du da
pa med?”

e "Vad ar du mest stolt ver?”

e "Beskriv tva "gyllene 6gonblick” i ditt liv”
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Reflektionsfragor

- Finns det andra metoder och verktyg som du anvander for att synliggdra och
medvetandegora individens varderingar? Isafall vilken/vilka?

- Omindividen inte kan hitta konkreta vardeord, fundera pa vilket satt du kan stétta
personen med att finna vardeord.

- Vilka vardeord associerar du med ditt arbete?
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