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na din fulla potential

Joharis fonster

Modellen lanserades 1955 av psykologerna Joe Luft (‘jo-') och Harry Ingham ('-hari')
som hjalpmedel vid sensitivitetstraning. Meningen med sadan traning var att bade
sjalvkdannedomen och viljan att visa mer av sig sjalv skulle 6ka.

Modellen kan anvandas i psykoterapi, coaching och handledning fér diskussion om vilka
sidor hos manniskor som i regel halls hemliga fér andra (integritet), vilka blinda flackar
(= oféormaga att upptacka vissa typer av reaktioner och att se svagheter hos sig sjalv)
som ar vanliga hos manniskor. | diskussionerna kan bada parter ocksa bli medvetna om

tankar och kdnslor som de dittills inte alls varit medvetna om.

En modell av personligheten bestdende av fyra rutor (eller celler), pa féljande sétt:

Kint av jaget Okint av jaget
K&nt av andra
Det tppna jaget Det blinda jaget
(blinda fldcken)
A. B
Oként av andra Det dolda jaget Det okdnda jaget
(det omedvetna)
C D.

Killa: Joe Luft och Harry Ingham
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Har du ndgonsin sett dig sjalv pa film eller hort din rost pa inspelning, och samtidigt
upplevt att du inte kdnner igen dig sjalv? Du ar beroende av din omgivning for att fa
okad sjalvkannedom.

Modellen anvands for att fortydliga det har samspelet mellan dig, andra och din
sjalvinsikt. | modellen delar man upp kunskapen om dig sjalv i tva delar - din egen
kunskap och "de andras” kunskap. De fyra rutorna kan liknas vid fyra fonster in till
samma rum. Rummet ar du. Beroende pa vilket fénster man kikar in genom ser man

olika delar av rummet (dig). Darav namnet Joharis fonster.

For att lara kanna sig sjalv ar det ju viktigt att man kan se sa mycket av sig sjalv som
méjligt. Oversatt till modellen dr det alltsa viktigt att man kan se s& mycket av rummet
som mojligt. Fonster B och D ska da vara sma och fonster A och/eller fonster C stora.
For att andra storleken pa fonster A maste du kommunicera med de andra. De andra

maste ju fa chansen att berdtta om vad de ser.

A - Arena

Genom detta fonster ser du egenskaper och fardigheter, som dven andra kan se. Har
finns arenan - dar egenskaperna visas upp helt 6ppet. Fonstret blir stérre nar
fortroendet mellan gruppmedlemmarna ékar, och man utbyter personlig information
med varandra. Nar fonster A blir storre blir fonster B mindre . Det som ar okant for oss

blir mindre. Vi far storre insikt i hur vi ar.
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B- Blint
Genom det blinda fonstret kan bara andra se egenskaper hos dig. Du kan inte se in
genom fonster B. Dessa egenskaper kommunicerar du dock - helt omedvetet - till
andra. Det gor du genom ditt satt att tala, skriva eller genom ditt kroppssprak. For att fa
reda pa vad som finns dar maste du kommunicerar jag pa olika satt - tal, skrift, kladsel,
mimik och kroppssprak. Genom att fa feedback 6kar du din arena och det blinda

fonstret blir mindre.

C - Fasad

Genom detta fonster ser jag saker om mig sjalv som jag medvetet undanhaller. Har finns
mina hemligheter.

Om jag vill minska fonstret kan jag beratta for andra mer om vad jag tycker, tinker och

kanner. Da 6kar de andras kunskap om mig. De behdver inte gissa eller tolka.

D - Okadnt/omedvetet

Bakom det okdnda fonstret finns det som varken jag sjalv eller omgivningen vet nagot
om. En del av det som ligger bakom det okdnda fonstret ligger sa djupt att du kanske
aldrig kan na det. Har kan finnas tidiga barndomsupplevelser och férmagor som aldrig

satts pd prov. Ingen kan veta allt om sig sjalv.

Reflektionsfragor
- P4 vilket satt skulle du kunna anvanda dig av Joharis fonster i kombination med andra
coachingsverktyg i ditt arbete?

- Vilka kraftfulla fragor skulle du kunna anvanda for att navigera runt i modellen?
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